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"ANGELHOLM UTAN HINDER?”,
ATGARDSPLAN FOR BEMOTANDE OCH OKAD
TILLGANGLIGHET FOR PERSONER MED
FUNKTIONSHINDER AR 2008 - 2010.

Bakgrund

Den 28 september 1998 fattade Kommunfullméktige beslut om att en
handikapplan skulle utarbetas.

Den forsta handikapplanen paborjades ar 2002 och varade till ar 2005. Déarefter
har den forlangts till att géllat o m december ar 2007.

Det &r en férvaltningsovergripande tjanstemannagrupp tillsammans med
fyra representanter fran Kommunala handikappradet, vara tva ar politiker och
tva representanter fran olika handikapporganisationer, som under ht-06 och vt-
07 utarbetat detta forslag till ny atgardsplan/handikapplan for att forbattra
bemotandet och oka tillgangligheten bade vad géller information och den fysiska
tillgangligheten for personer med funktionshinder i Angelholms kommun.
Planen &r tankt att folja den politiska mandatperioden t o m ar 2010.

Utgangspunkten i planen ar FN:s Standardregler fran 1993 om delaktighet
och jamlikhet for manniskor med funktionsnedsattningar och den nationella
handlingsplanen for handikapp-politiken ”Fran patient till medborgare” fran
ar 2000.

Nyligen har FN’s generalforsamling antagit konventionen om handikappades
rattigheter, vilken trader i kraft da minst 20 av medlemslanderna har ratificerat
den. En viktig forutsattning for att medlemsstaterna skall kunna forverkliga
malen i konventionen &r en allmén attitydforandring. For att uppna detta atar sig
staterna att bekdmpa stereotypier och férdomar, samt att 6ka kunskapen om
olika funktionshinder och den positiva inverkan dessa personer har pa
samhallets mangfald. Konventionen tydliggor skyddet for de ménskliga
rattigheterna for personer med funktionshinder, d v s rétten till icke-
diskriminering och jamlik behandling pa alla samhallsomraden.



Svensk handikappolitik

Handikappolitik handlar om allas ratt att vara medborgare — att kunna vara
delaktig i samhéllet pa lika villkor oavsett funktionshinder. ”Ett samhélle for
alla”.

Handikapp ar i stor utstrackning en foljd av brister i samhéllet. Detta synséatt
innebér att handikapp kan elimineras genom att samhallet forandras. Handikapp-
gruppen har darfor valt att andra namn pa planen fran Handikapplan till
Angelholm utan hinder, atgérdsplan for bemétande och dkad tillganglighet for
personer med funktionshinder.

| den nationella handlingsplanen prioriteras tre omraden: att se till att
handikapperspektivet genomsyrar alla samhallssektorer, att skapa ett
tillgangligare samhalle och forbattra bemdotandet.

De nationella malen &r:

- En samhallsgemenskap med mangfald som grund.

- Att samhallet utformas sa att manniskor med funktionshinder i alla aldrar
blir delaktiga i samhallslivet.

- Att uppna jamlikhet i levnadsvillkor for flickor-pojkar och kvinnor-mén
med funktionshinder.

Forslagen i planen berér myndigheter, kommuner, organisationer, transportorer,
butiker, byggare m fl. Det ar allas vart ansvar att skapa ett samhaélle for alla!

Att tanka i ett handikapperspektiv ar att utga fran att alla manniskor har olika
forutsattningar och att planera utifran detta. Malet ar att samhéllet varderar och
tar till vara pa manniskors olikheter. Funktionsnedsattningar ar en av flera
naturliga variationer hos en befolkning. Ungefar var femte person i
yrkesverksam alder har nagot slag av funktionshinder. Med funktionshinder
avses aven de med mer dolda funktionshinder fér omgivningen som ex.
allergier, las- och skrivsvarigheter, psykiska och neuropsykiatriska
funktionshinder, mag- och tarmsjuka, hjartsjuka m fl.

Handikapperspektivet skall beaktas inom alla politiker- och
forvaltningsomraden inom kommunen och inga som en naturlig del i all
planering, sa kallad "mainstreaming”. Malet ar att ingen sarskild handikapplan
skall behova finnas i kommunen, utan handikapperspektivet skall inga som en
naturlig del i allt det kommunala arbetet.



Tillganglighet

Okad tillganglighet leder till battre forutsattningar for manniskor med
funktionshinder att studera, arbeta och klara det dagliga livet. Detta vinner savél
individen som samhéllet pa. Hjalpmedel, hemvard och personlig assistans ska
kunna vara komplementinsatser.

Enkelt atgardade hinder mot 6kad tillganglighet for personer med nedsatt
rorelse och orienteringsformaga ska vara atgardade fore utgangen av ar 2010.
Detta galler for befintliga lokaler dit allméanheten har tilltrade och pa befintliga
allmanna platser. Okade krav i plan- och bygglagen pa tillganglighet har inforts i
samband med nybyggnad och &ndringar av allménna platser.

En ny statlig myndighet Handisam har skapats for att fa en samordnande,
stodjande, radgivande och padrivande roll i arbetet med att gora samhéllet
tillgéngligt.

Aven fardmedel i kollektivtrafiken skall vara handikappanpassade senast ar
2010.

Staten skall vara ett foredome i tillganglighetsanpassningen och sérskilda krav
stalls pa statliga verksamheter som ex Forsékringskassan, Vagverket m fl.

Viktiga forutsattningar for demokratin &r att vallokalerna ar tillgangliga for
personer med funktionshinder och att kommunala sammantradeslokaler ar
tillgangliga och har horslingor. Dessutom maste den kommunala
informationen tillganglighetsanpassas for att kunna tillgodogdras av alla
medborgare. Kommunens information bor sa langt mojligt finnas dven pa lattlast
liksom givetvis denna plan. Skyltar ute i samhallet bor ocksa
tillgénglighetsanpassas.

Bemodtande

Det finns fortfarande stora brister i bemd&tandet av personer med
funktionshinder. Myndighetens skyldighet att kontrollera och ifragasatta
behovssokande skall dven i detta sammanhang goras pa ett sétt sa att inte nagon
kranks. Personalens vérderingar och erfarenheter spelar inte bara en avgoérande
roll, utan &r ett grundlaggande villkor for ett bra bemétande.

Huvudmannen har ansvar for att personalen far mojlighet att utveckla sin
kompetens i fragor som ror personer med funktionshinders behov av stod. Ett
langsiktigt arbete och en kontinuerlig dialog om bemotandefragor pa



arbetsplatsen kravs for att uppna en verklig attitydforandring hos personalen och
darigenom ett battre bemotande.

Manniskor med funktionshinder star i hdgre grad utanfor arbetsmarknaden an
ovrig befolkning. Det &r angeldget att arbeta for att tillvarata den kompetens som
personer med funktionshinder representerar och 6ka mangfalden i arbetslivet.

Behovet av kunskaper inom olika allergier och specialkost maste tillgodoses for
personal som arbetar med kost och stad. Miljokontoret skall ta fram ett forslag
pa hur kommunen skall hantera allergifragor.

Kommunens ansvar

Kommunerna har ett stort ansvar for att intentionerna i den svenska
handikappolitiken ska kunna forverkligas. Den nationella planen togs ar 2000
och idag ar 2007 har kommunerna inte kommit sérskilt langt i arbetet med att
skapa ett tillgangligt samhalle for alla med ett bra bemdtande.

Denna atgardsplan forutsatter att arbetet med att atgarda enkelt avhjalpta hinder
genomforts i Angelholms kommun senast 31 december &r 2010, i enlighet med
lagstiftningens intentioner. Planen foreslar 28 konkreta atgarder fran ar 2008
t o m ar 2010 for att fortsétta arbetet med att skapa ett samhalle for alla, ett
Angelholm utan hinder, i enlighet med intentionerna i FN:s standardregler och
den nationella handlingsplanen “Fran patient till medborgare”. Kommunens
malsattning ar att vara ett foredome for andra kommuner i stravan efter att vara
ett samhélle for alla!

Planens upplagg utgar fran de 22 reglerna i FN’s standardregler. Varje regel
har ett 6vergripande inriktningsmal, vilket brutits ner till kommunens mal. For
att na kommunens mal anges ett uppdrag som kan forvekligas genom de
konkreta atgarder som foreslas. For varje atgéard anges tidsplan, ansvarig
forvaltning/kontor, kostnad och hur uppféljningen av atgarden ska goras.

| sista kapitlet anges i stora drag hur genomférandet av planen ska genomforas
och hur den centrala handikappgruppen och det kommunala handikappradet ska
arbeta under planperioden. Varje forvaltning och ndmnd har ett stort ansvar for
att genomfora och félja upp atgarderna for att kommunen ska kunna na de
overgripande malen i planen.

Atgardsplanen kraver sarskilt avsatta medel frin kommunen for att kunna
forverkligas pa ca 1 000 000 kr/ar. Projekten som foreslas i planen skall
finansieras av dessa sérskilt avsatta medel under projekttiden/planperioden.
Darefter dvergar ansvaret till respektive namnd/forvaltning som tar stallning till



ev. fortsatt verksamhet inom sin egen budgetram. Ansvaret for att atgarda enkelt
avhjalpta hinder for fastigheter aligger fastighetsagaren. Ansvaret for
kommunens fastigheter aligger tekniska namnden/kontoret.



Inriktningsmal, regel 1

Okad medvetenhet i samhallet om manniskor med funktionshinder, deras réttigheter, behov och

mojligheter om vad de kan bidra med.

Kommunens méal: Kommunen skall aktivt arbeta for att dess invanare, anstéllda, fortroendevalda och elever ékar sin medvetenhet om manniskor

med funktionshinder.

Uppdrag

Konkreta atgarder

Tidplan for
genomférande

Ansvarig

Kostnad

Uppféljning

Kontinuerligt informera, utbilda och
medvetandegéra kommuninvanarna,
personalen, fortroendeman och
elever om olika funktionshinder och
dess konsekvenser.

Att tidningen Vi i
Angelholm”
uppmarksammar olika
funktionshinder i nagra
nummer av tidningen varje
ar.

Att i stadshusets entré ha
mindre utstallningar om
olika funktionshinder under
perioder. Anvanda rollups
och broschyrer.

1.

2.

From 2008- 2010.

From 2008 -2010.

Kommunkansliet.
Handikapporg.dr behjélpliga
med material.

Kommunkansliet/
medborgarlinjen och
handikapporganisationerna.

Kommunens informator
redovisar i december méanad
arligen till centrala
handikappgruppen vilka
reportage som gjorts.

Kommunens informator
redovisar i december ménad
arligen till centrala
handikappgruppen vilka
utstéliningar som gjorts
under aret.




Att arligen erbjuda alla
elever i arskurs sju en
temadag omkring
funktionshinder och idrott.

Att anordna en forelasning
eller teater med temat
funktionshinder och
bemdtande for all personal
inom kommunen.

Att arligen anordna en
upplevelsebaserad utbildning
for fortroendevalda och
utvald personal omkring

hur det &r att vara
funktionshindrad.

Att kommunala
handikappradet arligen
anordnar

en temafdrelésning for
allménheten omkring olika
funktionshinder.

3. From ht2007- 2010.

4. Ht 2007 och ar2009.

5. From ht 2007- 2010.

6. From 2008 — 2010.

4,

Centrala
handikapplangruppen och
barn- och
utbildningsforvaltningen.

Centrala handikappgruppen.

Centrala
handikapplangruppen.

Kommunala handikappradet.

40 000kr/ar.

10 O0OKr/ar.

5000kr/ar.

Barn- och
utbildningsférvaltningen
redovisar arligen till centrala
handikappgruppen vilka
elever som deltagit i
temadagen samt en
utvardering av dagarna.

Centrala handikappgruppen
redovisar arligen
genomford atgard till
kommunstyrelsen.

Centrala handikappgruppen
redovisar arligen
genomford atgard till
kommunstyrelsen.

Kommunala handikappradet
redovisar arligen

genomford temadag till
centrala

handikappgruppen.




Att kontinuerligt utbilda
personal inom kommunen
som arbetar inom kost och
stdd om allergier och
specialkost. | den mén
verksamheter 4r utlagda pa
entreprenad bor dven den
personalen beaktas, vilket
bor regleras i avtal.

7. From 2008- 2010

7.

Tekniska kontoret, kost och
stadenheten.

Kost och stddenheten
redovisar arligen till centrala
handikappgruppen
genomfdrda utbildningar.




Inriktningsmal, regel 2

Effektiv medicinsk vard och behandling skall finnas tillganglig for personer med funktionshinder.
( Kommunens halso- och sjukvardsansvar regleras i Halso- och sjukvardslagen §18. Kommunen har ansvaret for halso- och sjukvardsinsatser upp till och med sjukskoterskeniva
for personer som bor i sérskilt boende eller vistas pd dagverksamhet och for personer som bor hemma som beddmts vara i behov av hemsjukvard. For skolan galler skollagen
som sager att skolhalsovard skall anordnas for eleverna i grundskolan, gymnasieskolan och sarskolan samt for barnen i forskoleklassen).

Kommunens mal: Den enskilda personen skall oavsett funktionshinder ges en god och saker medicinsk vard i enlighet med lagstiftningen.

Uppdrag Konkreta atgarder Tidplan for Ansvarig Kostnad Uppfdljning
genomfdrande

All hélso- och sjukvardpersonal inom Att gora en inventering dver hur | 8. Under ar 2008. 8. Barnoch 8. Ansvariga forvaltningar
kommunen skall ha en allmén utbildningsbehoven ser ut vad utbildningsférvaltningen Redovisar utbildningsbehoven efter
medicinsk kunskap om galler kunskaper om olika och socialforvaltningen. ﬁgﬁé?k;%‘gznrfgbne%t"' centrala
funktionshinder av olika slag och en funktionshinder for halso och '
positiv attityd i sitt bemdtande av sjukvard-personalen samt for
personer med funktionshinder. elevassistenter och personliga
Undervisande personal och assistenter.
elevassistenter med ansvar for elever
med funktionshinder skall ges
behovlig kunskap i fragor som galler
elevens medicinska vérd och 9. Centrala handikappgruppen
behandling. Att i den arliga planen avsatta |9. From 2008 -2010 |9. Centrala redovisar arligen till

medel for ev
utbildningssatsningar for halso-
och sjukvardspersonal samt
elevassistenter och personliga
assistenter omkring udda och
mindre kanda funktionshinder.

handikappgruppen

kommunstyrelsen
genomfoérda
utbildningsinsatser.

10




Inriktningsmal, regel 3

Rehabilitering och habilitering skall erbjudas manniskor med funktionshinder sa att de kan uppna och behalla
storsta mojliga sjalvstandighet och funktionsformaga.

Kommunens mal: Den enskilda personen skall erbjudas habilitering och/eller rehabilitering i enlighet med gallande lagstiftning for att bibehalla
och kompensera sina funktioner och kunna leva ett sa sjalvstandigt liv som majligt.

Uppdrag Konkreta atgarder Tidplan for Ansvarig Kostnad Uppfdljning
genomfdrande

Framja sysselsattning med 10. Att i projektform skapa en 10. Start 2008 tom 10. Socialforvaltningen. 10. Personal: 10.Socialférvaltningen
rehabiliteringen och/eller verksamhet under férmiddagar 31/12 2010. 300 000Kr/ar redovisar arligen till
habiliteringsinriktning for vuxna mandag -fredag, for aktivering Uppféljning av Lokal: centrala handikappgruppen
personer med forvarvade hjarnskador i och social samvaro for personer verksamheten skall 50 000kr/ar uppféljning av
forvarvsarbetande alder som saknar i yrkesverksam alder med goras under vt-2009 Totalt:3500000 verksamheten vad géller
arbete eller annan daglig funktionshinder. Att till med mojlighet att kr/ar antal deltagare, innehall,

sysselséttning.

verksamheten anstélla en
ansvarig arbetsterapeut pa ca
70% med kompetens inom
omrédet.

Att hyra lampliga lokaler for
andamalet.

avsluta verksamheten
med sex manaders
uppsagningstid.

och kvalitet.
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11.

Att anstélla en sjukgymnast pa
75% for insatser inom skolan at
elever med funktionshinder.
Sjukgymnasten ska b | a arbeta
med ergonomifragor riktade mot
samtliga elever for att
medvetandeg6ra om vikten av
ratt arbetsstélining. Dessutom
skall tjansten arbeta for att 6ka
medvetenheten inom skolan om
hur det &r att ha ett
funktionshinder.

11. From 1/1-2008 t o m
31/12-2010.

11. Barn och
utbildningsférvaltning..

11. 350 000kr/ar

11. Barnoch
utbildningsforvaltningen
redovisar arligen till centrala
handikappgruppen
uppféljning av genomférda
atgarder av sjukgymnasten.

12




Inriktningsmal, regel 4

Kommunen skall ansvara for utvecklingen av och tillgangen till stod och service, inbegripet hjalpmedel som bidrar till oberoende fér personer med funktionshinder.

(Lagarna som styr stod och service insatser efter individuell prévning &r: lagen om stéd och service till vissa personer med funktionshinder LSS, socialtjanstlagen, hélso- och

sjukvardslagen, forvaltningslagen, lagen om fardtjanst/riksfardtjanst, lagen om bostadsanpassningsbidrag och skollagen).

Kommunens mal: Kommunen skall se till att det finns stod och service i sadan omfattning att personer med funktionshinder
kan delta i hemmet, pa arbetet, i skolan, pa fritidsaktiviteter och i samhallet.

Uppdrag

Konkreta atgarder

Tidplan for
genomférande

Ansvarig

Kostnad

Uppféljning

Underlétta for personer med
funktionshinder och &ldre

kommuninvénare att kunna kontakta,
ringa upp och férmedla kontakter till

olika myndigheter, sjukvérden och
andra instanser i samhéllet.

12. Att infora en telefonservice-

tjanst (hjalpluren) i kommunen,
som ska vara behjélplig for
personer som har svarigheter att
ringa upp olika myndigheter

m fl. Manga klarar idag inte av
de automatiska telefontjénster
som blivit vanliga med knapp
hé&nvisningar. Tjénsten skall
vara behjalplig med att formedla
kontakter till olika instanser i
samhéllet.

Tjansten foreslas som en
projektanstallning pa 50%
mandag-fredag och kan med
fordel anvisas person med
funktionshinder.

12. Fromvt 2008tom
31/12 2010.
Uppfdljning av
verksamheten skall
goras ht-2008 med
mojlighet att avsluta
verksamheten med
sex manaders
uppsagningstid.

12. Kommunkansliet/
medborgarlinjen

12. ---

12.Kommunkansliet/medborgar-
linjen redovisar arligen till
centrala handikappgruppen
uppféljning av verksamheten
vad géller antal uppdrag,
innehall, och upplevd kvalitet
av tjansten.

13




Inriktningsmal, regel 5

Den fysiska miljon i samhallet skall vara tillganglig for alla, oavsett vilka och hur stora funktionshinder manniskor

har. Personer med funktionshinder skall ha tillgang till information och méjligheter till kommunikation.

( Enligt Plan och bygglagen skall enkelt avhjalpta hinder undanréjas i byggnader som innehaller lokaler dit allménheten har tilltrade och pa allméanna platser for tillganglighet
och anvindbarhet for personer med nedsatt rorelse- och orienteringsformaga senast vid utgangen av ar 2010 Dessutom skall vid nybyggnation och éndringar av byggnader krav
uppfyllas i fraga om tillganglighet och anvandbarhet for personer med nedsatt rorelse och/ eller orienteringsformaga. I lagstiftningen framgar att de enskilda fastighetsagarna
och byggherrarna har ansvaret for att lagen tillampas).

Kommunens mal: Alla lokaler dar kommunen bedriver verksamhet skall vara tillgangliga for méanniskor med

funktionshinder. Detta géller bade kommunens fastigheter och forhyrda. Kommunen skall dven verka for att annan offentlig
miljo far god tillganglighet. Kommunen skall forega med gott exempel vad galler tillganglighetsanpassning av kommunens
lokaler, utemilj6 och information.

Uppdrag Konkreta atgarder Tidplan for Ansvarig Kostnad Uppféljning
genomfdrande
Underlatta delaktigheten i samhéllet | 13. Att inventera alla allménna 13. From 1/1 2008 13. Kommunkansliet och 13. Personal: 13. Den fardiga
genom att ta fram en aktuell lokaler och platser i kommunen tom 31/12 2010. stadsakitektkontoret 90 000Kr/ar handikappguiden skall

tillganglighetsanpassad
handikappguide for alla allménna
lokaler och platser i kommunen. Att
kommunens hemsida skall vara
tillganglig for alla.

vad géller tillgangligheten for
personer med funktionshinder,
samt vara behjélplig i arbetet
med enkelt avhjélpta hinder.
Informationen sammanstélls i en
handikappguide som ska finnas
pa kommunens hemsida och i en
broschyr, vilka kontinuerligt
uppdateras. | projektform
anstalla en person pa 50% for
uppdraget under 3 ar.

14. Miljokontoret tar fram ett

forslag pa hur allergifragor skall
hanteras i kommunen.

14. Klar under &r 2008.

14. Miljékontoret.

14,

redovisas for
kommunstyrelsen senast
31/12 ar 2010. Darefter
skall den arligen foljas upp
och revideras av
kommunkansliet.
Inventeringen av allménna
lokaler och platser skall
kontinuerligt laggas ut pa
natet under arbetets gang.

14. Forslaget skall redovisas for
kommunstyrelsen under ar
2008.

14




15. Att anlita sommardesignskolan
for att ta fram forslag pa bra
I6sningar for okad fysisk
tillganglighet i Angelholm.

16. Att tidningen Vi i Angelholm, i
varje nummer har en
sammanfattning av aktuella
handelser i kommunen pa
lattlast och att mojlighet finns
for synskadade att fa tidningen
pa tal-cd.

17. Att for alla lokaler som
kommunen hyr ut skall finnas
med en beskrivning éver hur
tillgangligheten for personer
med funktionshinder ser ut. Ex
horslinga, handikapptoalett
m m. Dessutom strava efter att
alla kommunens lokaler halles
djur och doftfria.

15. Sommaren 2008 .

16. Fr o m 2008 — 2010.

17. From ar 2008 —tv

15. Stadsarkitektkontoret

16. Kommunkansliet/med-
borgarlinjen.

17. Kommunkansliet
/medborgarlinjen.
(inh&mtar och
sammanstaller upp-
gifterna)

15. ---

16. 30 000kr/ar

17. -

15. Stadsarkitektkontoret
redovisar féreslagna
lésningar for centrala
handikappgruppen och
kommunstyrelsen.

16. Kommunkansliet
redovisar érligen i december
manad till centrala
handikappgruppen vilka
sammanfattningar som
gjorts.

17. Medborgarlinjen
redovisar i december 2008
till centrala
handikappgruppen
genomforda atgarder.

15




Inriktningsmal, regel 6

Barn, ungdomar och vuxna med funktionshinder skall ha samma maojligheter som andra till utbildning inom
grundskole- gymnasie- och hogskoleniva. Utbildningen skall sa langt det ar mojligt integreras med den ordinarie

utbildningen.

Kommunens mal: Den kommunala skolan, inklusive musikskolan, skall vara anpassad sa att personer med funktionshinder kan delta i
undervisningen pa samma villkor som andra. Undervisningen och studievégledningen skall anpassas till varje elevs forutsattningar och behov,
bade vad galler resurser och arbetssatt. Storsta mojliga kontinuitet skall efterstréavas for elever med funktionshinder vad galler larare och

elevassistenter.

Uppdrag Konkreta atgarder Tidplan for Ansvarig Kostnad Uppféljning
genomfdrande
Elever med funktionshinder skall 18. Utbildningsfragor for elever 18. Kontinuerligt arligen. | 18. Barn och 18. ---. 18. Barn och

erbjudas forstarkt medicinsk studie-
och yrkesvégledning samt erfoderligt
stdd vid PRAO/APU. (Praktisk

arbetslivsorientering/
Arbetsplatsforlagd utbildning)

med funktionshinder skall
sarskilt beaktas i kommunens
skolplan.

Rektor ansvarar for att en
individuell
atgardsplan/handlingsplan
uppréttas for varje elev med
funktionshinder.

utbildningsférvaltning-
en.

utbildningsforvaltningens
kontaktperson i centrala
handikappgruppen redovisar
arligen for gruppen de delar
av skolplanen som beror
elever med funktionshinder.
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Inriktningsmal , regel 7
Skapa forutsattningar for réatten till arbete for personer med funktionshinder i yrkesverksam alder.
Kommunens mal: Kommunen skall verka for att personer med funktionshinder far arbete inom den reguljara arbetsmarknaden och att skyddat

arbete/sysselsattning endast erbjuds nar reguljart arbete inte kan beredas. Kommunen skall behandla arbetssokande eller arbetstagare med
funktionshinder pa samma sétt som kommunen behandlar eller skulle behandla personer utan ett sadant funktionshinder i en liknande situation.

Uppdrag Konkreta atgarder Tidplan for Ansvarig Kostnad Uppfdljning
genomférande

Kommunen skall vara ett foredéme 19. Se kommunens jamstélldhets- 19. Kontinuerligt arligen. | 19. Samtliga forvaltningar, | 19. --- 19. Jamstélldhets- och

nar det galler mojligheten for och mangfaldsplan for 2007 — Jamstalldhets- och mangfalsgruppen redovisar

manniskor med funktionshinder att fa 20009. mangfaldsgruppen. arligen till centrala

eller kunna behélla ett arbete. (Se tidigare konkreta atgarder i handikappgruppen
regel 4 punkt 12 och i regel 5 genomforda atgarder och
punkt 13). resultat for uppdraget.
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Uppdrag Konkreta atgarder Tidplan for Ansvarig Kostnad Uppfdljning
genomfdrande
20. Genom utbildning 6ka 20. Ar 2009. 20. Personalkontoret. 20. --- 20. Personalkontoret redovisar

medvetenheten hos
personalansvariga chefer om
vilka mentala och fysiska hinder
som finns i organisationen for
att personer med
funktionshinder skall kunna
inkluderas i verksamheten.

till centrala
handikappgruppen
genomford
utbildningssatsning med
utvérdering.
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Inriktningsmal, regel 8
Skaliga/goda livsvillkor skall beredas alla oavsett funktionshinder.
Kommunens mal: Kommunen skall verka for att manniskor med livslanga funktionshinder inte far merkostnader pa grund av funktionshindret.

Anhdriga som vardar personer med funktionshinder skall inte heller fa merkostnader pa grund av funktionshindret. Anhoriga som vardar personer
med funktionshinder skall fa stod och hjalp med avlésning efter behov.

Uppdrag Konkreta atgarder Tidplan for Ansvarig Kostnad Uppfdljning
genomfdrande
Sttdja verksamheter som verkar for att | 21. Kommunen fortsétter att framja | 21. Fr o m 1/1 2008 — 21. Kommunstyrelsen. 21. Ar 2008: 21. Anhoriggruppen redovisar
stotta anhoriga till personer med anhoriggruppens verksamhet i 31/12 2008 231 000 kr arligen i december manad
funktionshinder. Angelholm genom att finansiera till centrala
lokalhyran pa Torgtraffen. handikappgruppen hur

nyttjandet av lokalen pa
Torgtréaffen sett ut.
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Inriktningsmal, regel 9
Personer med funktionshinder har ratt att leva familjeliv och samhallet skall frdmja deras ratt till personlig integritet.

Kommunens mal: En god samverkan skall finnas mellan berérda verksamheter och forvaltningar inom kommunen liksom gentemot andra
myndigheter for att stddja och mojliggora for personer med funktionshinder att leva ett familjeliv med rétt till personlig integritet.

Uppdrag Konkreta atgarder Tidplan for Ansvarig Kostnad Uppfdljning
genomférande
Forbattra samarbetet/samverkan 22. Aktivt delta och stodja olika 22. From 2008 - 2010 | 22. Socialférvaltningen och | 22. --- 22. Under ar 2010 gora en
mellan skola/elevhélsan, socialtjansten | projekt som syftar till dkat barn och utbildnings uppféljning genom att undersoka
hemvarden och handikappomsorgen i | samarbete/samverkan mellan forvaltningen. berdrd personals upplevelse av
kommunen och tydliggora respektive | berérda verksamheter. verksamheternas
verksamhets uppdrag for att pa bésta samarbete/samverkan.
sétt ge den enskilde eller familjen ratt Uppfdljningen redovisas till
stodinsatser. centrala handikappgruppen
senast 31/12 2010.
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Inriktningsmal, regel 10

Personer med funktionshinder skall kunna delta i kulturlivet pa lika villkor.

Kommunens mal: Kommunens kulturutbud skall vara tillgangligt for alla oavsett funktionshinder. Det skall finnas aktiviteter i kulturutbudet som
riktar sig till personer med olika funktionshinder.

Uppdrag Konkreta atgarder Tidplan for Ansvarig Kostnad Uppféljning
genomfdrande
Kulturutbudet inom kommunen skall | 23. Forbattra utbudet av utrustning, |23. From 2008 - 2010 | 23. Kulturférvaltningen 23. --- 23.Kulturforvaltningens rep. i
vara tillgéngligt for alla och hjalpmedel och service pa centrala handikappgruppen
biblioteket skall i sitt val av media ta biblioteken for 6kad redovisar arligen i december
stor hansyn till personer med tillganglighet for personer med till gruppen genomforda
funktionshinders olika behov av funktionshinder. atgarder.
litteratur.
24. | projektform bedriva en 24. From 2008 - 2010 24. Socialférvaltningen 24. Uppfdljning/utvérdering av
traffpunkt/fritidsgards (Se regel 11 projektet genomfors arligen
verksamhet for personer med punkt 25) av ansvarig forvaltning och

funktionshinder med ett
anpassat kulturutbud for olika
malgrupper. (Se regel 11 punkt
25).

redovisas till centrala
handikappgruppen.

21




Inriktningsmal, regel 11

Personer med funktionshinder skall ha samma mdéjligheter till rekreation och idrott som alla andra.

Kommunens mal: Att verka for att personer med funktionshinder kan delta i idrotts- och foreningslivet och att kommunens idrotts- och
rekreationsanlaggningar samt strander och natur ar tillgangliga for alla.

Konkreta atgarder Tidplan for Kostnad

genomfdrande

Uppdrag Ansvarig Uppfoljning

Att erbjuda ett varierat utbud av
fritidsaktiviteter for personer med
funktionshinder med kompetenta och
engagerade ledare samt uppmuntra en
6kad medvetenhet om funktionshinder
hos foreningarna.

25. Fr o m 2008 - 2010
Uppfoljning skall
goras efter ett &r med
mojlighet att avsluta
projektet med sex
manaders
uppsagningstid.

25. Lokal och drift:
100 000kr/ar
Personal finansieras

av bef. budget

inom

Handikapp-
omsorgen.

25. | projektform bedriva en
traffpunkt/fritidsgardsverksam-
het for barn- och ungdomar med
funktionshinder under
eftermiddagar, mandag—fredag
och foér vuxna med
funktionshinder under kvallstid.
Verksamheten bedrivs i sarskilt
anpassade lokaler i Angelholm.
Verksamheten bedrivs i ndra
samarbete med
handikappidrottsforeningarna i
Angelholm och
handikappomsorgens fritids-
och barn- och
ungdomsverksamhet.

25. Socialforvaltningen,
kultur och
fritidsforvaltningen

och handikapp-
idrottsforeningarna
Blackfisken och
Masen.

25. Uppfodljning/utvérdering av
projektet genomfars arligen
av ansvarig forvaltning och
redovisas till centrala
handikappgruppen.

26.

Arligen erbjuda ca 20 ledare
inom féreningarna i Angelholm
bemétandeutbildning omkring
olika funktionshinder.

26. From 2008 - 2010

26. Centrala
handikapplangruppen
och fritidskontoret

26. 10 000kr/ar

26. Arlig utvardering av
genomférd utbildning
redovisas till centrala
handikappgruppen.
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27. Samarbeta med Region Skane

28.

for att forbattrbattra
tillgéngligheten i Kronoskogen
och pé stranden vid Sibirien for
personer med funktionshinder.

I samarbete med kommunala
handikappradet och centrala
handikappgruppen. Att dven
forbattra tillgangligheten for
personer med funktionshinder
pa andra strander i kommunen.

Att kommunen stéller sarskilda
krav pa foreningar om
tillgénglighet for alla i samband
med bidragsansékningar.

27. Under ar 2008

28. From 2008 - 2010

27. Kommunstyrelsen och
tekniska kontoret

28. Kultur och
fritidsforvaltningen/
kommunstyrelsen.

27. -

28. ---

27. Framtagen plan redovisas
for Kommunstyrelse efter
remiss till berdrda.

28. Kultur och
fritidsférvaltningen och
kommunkansliets
kontaktperson i
Handikappgruppen
redovisar till gruppen vilka
foreningar som sarskilt
anpassar sin verksamhet for
att forbattra tillgangligheten
och utbudet for personer
med funktionshinder.
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Inriktningsmal, regel 12

Uppmuntra att diskriminering undanrdjs och att religios verksamhet gors tillganglig for personer med

funktionshinder for att skapa jamlika mojligheter att utdva sin religion.

Kommunens mal: Att verka for att kyrkor och férsamlingar i Angelholm tar ansvar for att deras verksamhet &r tillganglig, bade ur fysisk och

informativ synvinkel, fér personer med funktionshinder oavsett funktionshindrets art och omfattning.

Uppdrag

Konkreta atgarder

Tidplan for
genomférande

Ansvarig

Kostnad

Uppfoéljning

Att inventera tillgangligheten i alla
kyrkor och férsamlingshem och
redovisa detta i kommunens
tillganglighetsguid.

29. (Seregel 5, punkt 13)

29. 2008 - 2010

24




GENOMFORANDE, regel 13 - 21

Regel 13 — Kunskap och forskning

Kommunens mal: Kommunen skall ta ansvar for att kunskap om levnadsvillkor for manniskor med funktionshinder 6kar och att denna kunskap
sprids.

Atgérd: Det kommunala handikappradet skall genom kontinuerlig utbildning inom handikappomrédet utveckla sin kompetens inom omradet for
att pa sa satt bli ett mer verkningsfullt radg6rande organ inom kommunen.

Ansvarig: Ordforande i kommunala handikappradet.
Kostnad: 5000/ar

Uppfoljning: Sekreteraren i kommunala handikappradet redovisar arligen i december genomforda atgarder for centrala handikappgruppen.

Regel 14 — Policy och planering

Kommunens mal: Kommunen skall i alla sina policydokument, mal for namnder och forvaltningar, jamstalldhetsplaner och budgetar, redovisa
hur handikappaspekter beaktas. Kommunen skall bedriva ett valplanerat och samordnat arbete mellan alla forvaltningar och kontor for att uppna
malen i denna plan.

Atgérd: Den centrala handikappgruppen &r organiserad under kommunstyrelsen . Varje férvaltning/kontor utser

en representant/kontaktperson med intresse for handikappfragor att delta i den forvaltningsovergripande handikappgruppen. Samordnare for
handikappgruppen ar socialforvaltningens representant/kontaktperson som dessutom &r sekreterare i det kommunala handikappradet. Till
handikappgruppen utses ocksa fyra representanter fran det kommunala handikappradet, varav tva politiker och tva representanter fran olika
handikapporganisationer.
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Den centrala handikappgruppen sammantrader minst fyra ganger per ar. | januari manad varje ar foreslas en prioriteringsplan med forvantade
kostnader for aret vilken antas och beslutas i kommunstyrelsen. Dessutom redovisas i januari foregaende ars genomfarda atgarder till
kommunstyrelsen. Detta for att folja upp att planens inriktningsmal efterstravas. Handikappgruppen har mandat att besluta om atgarder inom
beviljad arlig budget med ev. mindre omférdelningar. Socialnamndens ordférande ar kontaktperson for handikappgruppen gentemot
kommunstyrelsen.

Under ar 2010 paborijas arbetet med att revidera denna atgardsplan, om det anses nddvandigt. Revideringar sker sa lange det finns behov av en
sarskild plan for de har frdgorna i kommunen. Malet &r att en sddan har plan inte skall behdva finnas eftersom handikappaspekter skall beaktas pa
ett naturligt sétt i alla sammanhang.

Uppdraget som representant/kontaktperson i den centrala handikappgruppen ar viktigt! For att kunna bedriva ett engagerat och verkningsfullt

arbete med bemotande och tillganglighetsfragor kravs en tydlighet i vilket mandat representanten/kontaktpersonen har fran sin forvaltning/kontor.

Dessutom kravs kontinuerlig kompetensutveckling for representanterna/kontaktpersonerna inom handikappomradet. Den centrala
handikappgruppens deltagare ska fungera som informationsbarare mellan férvaltning/kontor och minst ett méte for informationsutbyte skall ske
mellan representant/kontaktperson och berdrd forvaltningschef per ar.

Ansvarig: Kommunstyrelsen och samtliga forvaltningschefer.

Kostnad: 10 000kr/ar

Regel 15 — Lagstiftning
Kommunens mal: Kommunen skall félja gallande lagar och foreskrifter och dess intentioner.

Ansvarig: Kommunstyrelse och samtliga forvaltningar/kontor.

Kostnad: Inom befintlig budgetram.
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Regel 16 — Ekonomisk politik

Kommunens mal: Kommunen skall verka for att skapa jamlikhet i forverkligandet av béttre levnadsvillkor for personer med funktionshinder.
Atgard: Sarskilda medel avsétts i budget for att kunna genomféra foreslagna konkreta atgarder punkt 1 — 28 i denna plan som innebér kostnader.
Ansvarig: Kommunstyrelsen, ( kommunstyrelsens ordférande ar attestansvarig for budgeten).
Kostnader: Ar 2008: 1 000 000kr

Ar 2009: 1 000 000Kr

Ar 2010: 1 000 000kr
Totalt: 3 000 000kr for 2008 — 2010.

Regel 17 — samordning

Kommunens mal: Det kommunala handikappradet skall vara en lank mellan alla handikapporganisationer och kommunen och har som uppgift
att bevaka att ett funktionshinder inte medfor ojamnlika levnadsvillkor.

Atgérd: Att organisera det kommunala handikappradet under kommunstyrelsen som har det 6vergripande ansvaret for allt arbete i kommunen.
Denna organisation medfér 6kade forutsattningar for att handikappaspekterna fors ut till alla namnder och forvaltningar och att intentionerna i den
nationella handikapp-politiken uppnas.

Forandra och utveckla det kommunala handikappradet for att méta framtida behov genom att se dver vad kommunen och
handikapporganisationerna ska samverka om i handikappradet och pa vilket satt.

Ansvarig: Det kommunala handikappradet i samarbete med socialnamnden och kommunstyrelsen.

Kostnad: Inom befintlig budgetram.
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Regel 18 — Handikapporganisationerna

Kommunens mal: Att starka handikapporganisationernas roll i utformningen av den allmanna politiken och handikapp-politiken och att samtliga
forvaltningar i storre utstrackning anvander sig av handikapporganisationernas expertkunskaper i handikappfragor.

Atgard: Att forandra och utveckla det kommunala handikappréadet (se regel 17).
Ansvarig: (se regel 17)

Kostnad: Inom befintlig budgetram.

Regel 19 — Personalutbildning

Kommunens mal: Att all berdrd personal och alla fortroendevalda pa alla nivaer far lamplig utbildning och information om funktionshinder och
bemotande av personer med funktionshinder. Alla bor kénna till vad malet for handikapp-politiken ar och vilka vagledande principer som galler.

Atgard: Att anvanda handikapporganisationernas kompetens i utbildningssammanhang. Verka for att fa till stdnd vidareutbildningar i Angelholm
for personal som arbetar med personer med funktionshinder. Ovriga atgarder, se regel 1 och 2.

Ansvarig: Samtliga forvaltningar/kontor, centrala handikappgruppen och det kommunala handikappradet.

Kostnad: Inom befintlig budgetram.
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Regel 20 — Granskning och utvardering

Kommunens mal: Att regelbundet och systematiskt utvardera det kommunala handikapparbetet bl a genom att genomfara brukarundersokningar.
Atgéard: Félja upp och revidera atgardsplanen ”Angelholm utan hinder” fortlépande. Se regel: 1 — 12 under rubriken uppfoljning for varje atgard.
Ansvarig: Kommunstyrelsen, samtliga forvaltningar/kontor och den centrala handikappgruppen.

Kostnad: Inom befintlig budgetram.

Regel 21 — Tekniskt och ekonomiskt samarbete

Kommunens mal: Att verka for att underlatta kontakter mellan kommunal verksamhet, foretag, hogskola m fl i Angelholms kommun och
kommuner i utvecklingslander.

Ansvarig: Kommunstyrelsen.

Kostnad: Inom befintlig budgetram.

Regel 22 — Internationellt samarbete

Kommunens mal: Att utveckla samarbetet inom handikappomradet inom ramen for olika EU-projekt och med vanorter och andra orter. Ta lardom
av andra kommuner och lander som ar féregangare i handikappfragor.

Atgard: Att kontinuerligt bevaka omvérldens arbete inom handikappomradet och fanga upp idéer for arbetet med planens revidering.
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Ansvarig: Kommunstyrelsen och den centrala handikappgruppen.

Kostnad: Inom befintlig budgetram.
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